
Dans une démarche d’amélioration continue, Central Test fait évoluer plusieurs de ses tests

métiers afin d’offrir une expérience d’évaluation encore plus claire, pertinente et adaptée aux

besoins actuels des entreprises et des candidats.

Cette mise à jour inclut :

Le lancement d’un nouveau test Canva,

Le retour des tests IT,

L’enrichissement des rapports Microsoft Office, 

La disponibilité du test Factory en malgache

TESTS MÉTIERS
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NOUVEAUTÉS

📅 Ces nouveautés et mises à jour seront officiellement disponibles à partir du 10 novembre 2025.

 Les nouveaux tests, ainsi que les rapports et évaluations mis à jour, seront accessibles sur la

plateforme à partir de cette date.

➡️ Pour découvrir les détails de chaque nouveauté, consultez les pages suivantes. Vous y

trouverez les informations complètes sur les améliorations apportées, les nouveaux tests et leurs

avantages.



Le test Canva évalue la capacité à utiliser la version web de Canva dans un cadre

professionnel, combinant compétences techniques et sens du design.

Nouveau test : Canva 

Professionnels non
designers mais

utilisateurs réguliers
de Canva :

communication,
marketing, création
de contenu, gestion
de réseaux sociaux.

Français 20 questions 15 minutes

OBJECTIFS PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

Évalue les compétences en création visuelle
et en design collaboratif sur Canva Web
Couvre 4 domaines 
Évalue les niveaux de compétences
d’Intermédiaire à avancé
Basé sur des situations pratiques et réalistes

Mesurer la capacité à produire des
visuels cohérents, esthétiques et
adaptés à différents supports de
communication.

PRESENTATION DU RAPPORT DOMAINES ÉVALUÉS  

Production visuelle avec Canva : Création de
visuels adaptés et structurés.
Maîtrise des principes de design : Hiérarchie
visuelle, équilibre, lisibilité.
Cohérence avec une charte graphique :
Respect rigoureux d’une identité visuelle.
Collaboration sur Canva : Gestion du travail
en équipe, partages et révisions.

Rapport complet sur les
compétences évaluées.

Scores pour chaque dimension.

Explication des solutions.
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Les tests Excel Basic, Excel Advanced et Word Basic intègrent désormais deux améliorations

majeures :

1.Un score global en percentiles avec commentaires personnalisés

Le score global est désormais exprimé en percentile, avec un graphique illustrant la position

du candidat par rapport au groupe de référence. 

Sept niveaux de performance ont été définis : 
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Les rapports des tests Microsoft Office
enrichis

AVANTAGES DU SCORE
PERCENTILE DETAILS

Chaque niveau inclut un commentaire
spécifique qui explique le résultat, identifie
les points à renforcer et propose des
conseils pratiques pour progresser.

Exemple de commentaire –  Supérieur à la
moyenne :
“Le score global de Claire est supérieur à la
moyenne. Elle applique avec aisance les
fonctionnalités de base telles que les mises
en forme simples, les tris ou l’utilisation de
formules usuelles. Par rapport aux autres
utilisateurs, sa manipulation est fluide et
efficace, démontrant une bonne
autonomie.”

Permet une comparaison claire
entre candidats
Offre une lecture intuitive et
précise des résultats
Standardise la mesure des
performances
Évite les effets de plafonnement
ou de concentration des scores
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    2.  Des commentaires qualitatifs par facteur

Désormais, chaque facteur du test est évalué selon un score brut réparti sur trois niveaux :

Faible 

Moyen

Elevé

Les rapports des tests Microsoft Office
enrichis

DETAILSAVANTAGES DES COMMENTAIRES
PAR FACTEUR

Chaque niveau inclut un commentaire
spécifique qui explique le résultat, identifie
les points à renforcer et propose des
conseils pratiques pour progresser.

Exemple de commentaire – à la moyenne :
“Claire maîtrise les opérations élémentaires
et applique correctement les formules.
Enrichir son panel de compétences avec
des fonctions avancées comme les
recherches conditionnelles et les
consolidations de données, permettrait à
Claire d’affiner son analyse et d’optimiser le
traitement des informations.”

Donnent une interprétation
concrète des résultats
Mettent en avant les points
forts et les axes d’amélioration
Fournissent des conseils
pratiques pour progresser
Facilitent la lecture et l’analyse
pour les recruteurs
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Après une courte absence, la catégorie IT fait son grand retour avec cinq nouveaux tests

techniques, conçus pour évaluer les compétences clés du numérique dans un cadre

professionnel.

STRUCTURE COMMUNE

Retour des tests IT

DETAILSLES TESTS DISPONIBLES

Ces tests reposent sur des scénarios
pratiques inspirés du monde
professionnel, afin d’évaluer la capacité
à appliquer ses connaissances dans
des situations concrètes.
Ils couvrent les niveaux base à
intermédiaire, garantissant une
évaluation équitable et standardisée.

AWS – Évalue la maîtrise des
services et de l’architecture
cloud.
Python – Mesure la capacité à
écrire et organiser du code
efficace.
JavaScript – Évalue la
compréhension et l’usage des
concepts clés du langage.
SQL – Mesure la maîtrise des
bases de données et des
requêtes.
DevOps – Évalue les pratiques
d’automatisation et de
déploiement continu.

Français, Anglais 15 questions 20 minutes

Pour plus d’informations sur le contenu et la structure de chaque test, consultez les fiches
produits correspondantes.



Nouveauté linguistique : le test Factory
disponible en malgache

Le test Factory est désormais disponible en malgache (MLG), afin de rendre les évaluations

accessibles à un public plus large et d’accompagner la diversité linguistique des utilisateurs.


